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GLOSARIO
Para los efectos de este Programa se entendera por:

I. Archivo: Al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los
sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones, con independencia de la
forma o lugar en que se almacenen y resguarden.

Il. Archivo de concentracion: Al tipo o modalidad de archivo integrado por
documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y
consulta es esporadica, pero su permanencia es obligatoria hasta en tanto se
determina su disposicion documental.

lll. Archivo de tramite: Al tipo o modalidad de archivo integrado por documentos
de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones de los sujetos
obligados.

IV. Area coordinadora de archivos: A la instancia encargada de promover y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y
administracion de archivos, asi como coordinar las areas operativas del Sistema
Institucional de Archivos.

VI. Areas operativas: A las que integran el Sistema Institucional de Archivos,
conformadas por las areas de correspondencia, archivo de tramite, archivo de
concentracion y, en su caso, archivo histérico.

VIl. Baja documental: Al procedimiento que tiene como finalidad la eliminacion de
aquella documentacion que haya prescrito en su vigencia, valores documentales y,
en su caso, plazos de conservacion; y que no posea valores histdricos, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables.

Viil. Catalogo de disposicion documental: Al instrumento sistematico de control
documental que establece las generalidades relacionadas con los valores
documentales, plazos de conservacion y disposicion de los documentos.



IX. Ciclo vital: A las etapas por las que un documento de archivo atraviesa, a
partir de su produccién, recepcion, hasta llegar a su baja o transferencia a un
archivo histérico.

X. Custodia: Responsabilidad sobre el cuidado y conservacion de los documentos
en cuanto a su posesion fisica, que no implica la propiedad juridica ni el derecho a
restringir su acceso a las personas legaimente autorizadas;

Xil. Conservacién de archivos: Al conjunto de procedimientos y medidas
destinados a prevenir las alteraciones fisicas de los documentos en papel y la
preservacion de los documentos digitales a largo plazo.

XIll. Consulta de documentos: A las actividades relacionadas con la
implantacion de controles de acceso a los documentos que se encuentran
debidamente organizados, ya sea de manera fisica o electronica, y que garantizan
el derecho de acceso a la informacién de los usuarios, mediante la atencion o
cumplimiento de requerimientos.

XIV. Destino final: Seleccion de los expedientes de archivo de tramite o
concentracion cuyo plazo de conservacion o uso ha prescrito, con el fin de darlos
de baja o transferirlos a un archivo histérico;

XV. Expediente: Es la unidad documental compuesta por documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite de las areas
administrativas;

XVI. Gestion documental: Tratamiento integral de la documentacion a lo largo de
su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccion, organizacion,
acceso, consulta, valoracion documental y conservacion,;

XVIl. Instrumentos de control y consulta archivisticos: Instrumentos técnicos
que propician la organizacién, control y conservacion de los documentos de
archivo a lo largo de su ciclo vital, corresponden al Cuadro general de clasificacion
archivistica; el Catalogo de disposicién documental, la Guia de archivo documental
y los inveﬂ(aﬁ%:s documentales;
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XVIIl. Inventarios documentales: Instrumentos de consulta que describen las
series documentales y expedientes de un archivo y que permiten su localizacion
(inventario general), para las transferencias (inventario de transferencia) o para la
baja documental (inventario de baja documental);

XIX. Sistema Institucional de Archivos: Conjunto de registros, procesos,
procedimientos y herramientas en las que se desarrolla y sustenta la actividad
archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental

XX. Fondo: Al conjunto de documentos producidos organicamente por un sujeto
obligado, identificado con el nombre de este Ultimo.

XXI. Grupo interdisciplinario: Al conjunto de personas que coadyuvan en el
analisis de los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la
documentacion, asi como en la identificacion de los valores documentales,
vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental, durante el proceso
de valoracién documental.

XXIl. Plazo de conservacion: Al periodo de guarda de la documentacion en los
archivos de tramite y concentracion, que consiste en la combinacion de la vigencia
documental y, en su caso, el término precautorio y periodo de reserva que se
establezcan de conformidad con la normatividad aplicable.

XXIIl. Seccidn: A cada una de las partes en las que se encuentra dividido el fondo
documental, basada en las atribuciones de cada sujeto obligado, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

XXIV. Serie: A la unidad basica del fondo documental, representada por el
conjunto de documentos resultado de una misma actividad, generalmente
regulada por un procedimiento; los documentos que la integran responden a un
mismo tipo documental.

XXV. Subserie: A la division de una serie documental.



PRESENTACION

De conformidad en lo establecido en los articulos 24, 25 y 26 de la Ley General de
Archivos Y los articulos 25, 26 y 27 de 1a Ley de Archivos del Estado de Chiapas,
los sujetos obligados que cuentes con un Sistema Institucional de Archivos (SIA),
deberan elaborar un Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), mismo
que debera contemplar la planeacién, programacion y evaluacion para el
desarrollo de los archivos con un enfoque de administracion de riesgo, proteccion
de datos personales, datos sensibles y de otros derechos que de ellos deriven, asi
como la actualizacién y mejoramiento continuo de los procesos, organizacion,
conservacién, eliminacién, difusién y localizacion expedita de los documentos.

Por lo anterior, el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas (ISSTECH) a través de su Coordinacién de Archivos, determina al PADA,
como el instrumento mediante el cual se establecen las actividades a realizar en
materia de archivos durante el ejercicio fiscal en curso. Con la entrada en vigor de
la Ley General de Archivos, a partir del 15 de junio del 2019 y la Ley de Archivos
del Estado de Chiapas publicada en el P.O. 120 el 05 de agosto de 2020, el
Instituto tendra nuevos retos que debe afrontar en el Area Coordinadora de

Archivos.

Ahora bien, con la entrada en vigor de las leyes antes mencionadas aumentan las
atribuciones y obligaciones del ISSTECH, asi como las funciones del Area
Coordinadora de Archivos, cabe mencionar que los procesos archivisticos de este
Organo Descentralizado se encuentran en proceso de mejora, tratando de
erradicar los afios de abandono, desinterés y malas practicas a nivel estructural y

ocumental.



MARCO REFERENCIAL

El Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas
(ISSTECH) es un Organo Descentralizado de la Administracién Publica de Estado
de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propio, en atencion al mandato
de la Ley General de Archivos, consistente en que los sujetos obligados deberan
elaborar y publicar un programa anual de desarrollo archivistico, asi como en lo
previsto en articulo 10 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que establece la organizacion y conservacion de los archivos
administrativos en el propio Consejo, publicado el 20 de marzo del 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion, se propone el presente programa.

En este sentido las Unidades administrativas del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Chiapas realizan actividades de forma cotidiana
para el cumplimiento de sus objetivos, generando una gran cantidad de
documentos fisicos y/o electronicos que se integran en expedientes organizados y
clasificados archivisticamente, lo que exige al ISSTECH la aplicacion de la Ley
Archivos del Estado y demas disposiciones legales y normativas aplicables,
tomando en consideracion el Sistema Institucional de Archivos (SIA) del Instituto y

lo que emana de este, tales como:

¢ Grupo interdisciplinario

* Instrumentos de Control y Consulta Archivistica (Cuadro General de
Clasificacién Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental)

¢ Inventarios Documentales

e Guia de Archivo Documental

» Ficha Técnica de Valoracion Documental

Lo anterior, le ha permitido al instituto tener una adecuada y oportuna gestion en
sus areas productoras de la informacién, en los archivos de trdmite y
oncentracion durante el ciclo vital del documento.
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JUSTIFICACION

A través del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) la Coordinacién de
Archivo del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas (ISSTECH) busca proporcionar las herramientas que faciliten y permitan
al Sistema Institucional de Archivos (SIA) promover el uso de métodos y técnicas
archivisticas que contribuyan a la eficiencia y eficacia de la administracién de

archivos.

Por otra parte el PADA es la herramienta que permite dar seguimiento a las
acciones concretas a ejercer en el periodo de un afio para el mejoramiento
continuo de los servicios documentales y archivisticos, los cuales estan orientados
a facilitar la organizacién y conservacion de los documentos hasta su destino final
y, en su caso, garantizar la permanencia de aquellos documentos dictaminados
como histéricos, que integraran la memoria institucional del Instituto. En vista de lo
anterior, a continuacion, se presenta el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2023 del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas.

Aunado a lo anterior, es primordial contar con un personal capacitado en los
procesos del ciclo vital de la documentacion (activa, semiactiva, baja documental
y/o trasferencia secundaria) propiciando una mejora continua en los procesos, lo

que lleva a la transparencia y rendicion de cuentas.

Por otra parte, con la implementacion del PADA, se busca establecer una
coordinaciéon y comunicacién con los Responsables de Archivo de Tramite (RAT) y
Concentracién (RAC) que permitan un trabajo conjunto e institucional, cumpliendo
cabalmente con lo establecido en la Ley General de Archivos y Ley de Archivos
del Estado de Chiapas.



OBJETIVO
Los objetivos del PADA 2023 son los siguientes:

General
En conjunto con la Coordinacion de Archivos establecer acciones que permitan el

mejoramiento continuo de los procesos archivisticos, de esta manera facilitar la
organizacion, clasificacion, integracion, depuracion y baja de los expedientes de

archivo.

Especifico

« Dar seguimiento a las acciones concretas a ejercer en el periodo de un afio
para el mejoramiento de los servicios documentales y archivisticos, los
cuales estan orientados a facilitar la organizacion y conservacion de los
documentos hasta su destino final

e Garantizar la permanencia de aquellos documentos dictaminados como
histéricos, que integraran la memoria institucional del ISSTECH.

 Fomentar, mediante acciones de asesoria que las areas administrativas del
ISSTECH mantengan sus archivos organizados, clasificados vy
sistematizados con la finalidad de asegurar la disponibilidad, localizacion
expedita, integridad y conservacion de los documentos.

e Actualizar y Validar los Instrumento de Control Archivistico.

¢ Contar con un Sistema Informatico que ayude a la adecuada administracién
archivistica.



PLANEACION

El Sistema Institucional de Archivos -del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Chiapas permitira dar continuidad a la mejora de los
procesos archivisticos y la correcta administracion de documentos a lo largo de su
ciclo vital, propiciando el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y
contribuyendo a la adecuada rendicién de cuentas y transparencia en el ejercicio.

ALCANCE

El presente programa debera aplicarse en todas areas administrativas y unidades
médicas considerando las necesidades de cada una de ellas, de tal manera que
se consolide el Sistema Institucional de Archivos, logrando una adecuada gestion
y organizacién de los archivos. Asi también solicitar a la unidad de tecnologias de
la informacibn nos faciliten las herramientas tecnolégicas creadas,
especificamente, para los servicios que presta la Coordinacion de Archivo.

d
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ACTIVIDADES

La Coordinacién de Archivos del Instituto realizara las siguientes actividades del
ejercicio 2023:

Ejecucién y actuaizacién del Procedimiento Control de Registo (PG-DMS-CRG).

B)

Integracion y Actualizacién de los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica.

(o]

Tratamiento documental que se proporciona para conservar los expedientes bajo
resguardo en 6ptimas condiciones.

D)

Buscar mejorar los procesos de transferencias primarias y bajas documentales, plazos de
conservacién y clasificacién de los documentos del ISSTECH en conjunto con la
Coordinacién de Archivo, Archivo de Tramite y Archivo de Concentracion.

E)

Brindar asesorias en materia de gestién documental y administracion de archivos.

F)

Buscar capacitaciones impartidas por el Archivo General del Estado de Chiapas para el
Sistema Institucional de Archivos del Instituto.

A)

Verificar de forma minuciosa que la documentacion que pretenda ser transferida al
archivo de concentracién cumpla con los formatos idéneos que se encuentran en el
Procedimiento Control de Registro (PG-DMS-CRG), estén bien llenados.

B)

Verificar de forma cuidadosa que la documentacion que pretenda ser dada de baja por
medio del archivo de concentracién cumpla con los formatos adecuados que se
encuentran en el Procedimiento Control de Registro (PG-DMS-CRG), estén bien llenados.

Q)

Elaboracién y ejecucion de la ppropuesta de programa de capacitacion y asesorias en
materia de gestion documental y administracién de archivos 2023, en el marco de la Ley

_de Archivos del Estado de Chiapas.

D)

Validacién de los Instrumentos de Control Archivistico ante el Grupo Interdisciplinario del
Instituto y el Archivo General del Estado.

E)

Contar con los Nombramientos de los responsables de archivo de tramite de las
diferentes dreas administrativas y unidades médicas, actualizadas y vigentes de acuerdo

-

al Registro Nacional de Archivos.
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ENTREGABLES

Rubro de Acciones Entregables Periodo Responsables
Actividad
Instrumentos Actualizacion del | Cuadro Enero/Marzo | Grupo
de Control vy | Catalogo de General de Interdisciplinario
Consulta Disposicion Clasificaciéon del ISSTECH/
Archivistica Documental y Archivistica y Archivo General
creacion de Catalogo de del Estado.
.| series Disposicion
sustantivas Documental
identificadas del | para validacion
instituto. por el AGE
Registro Actualizacion de | Refrendo Diciembre Coordinacion de
Nacional de los actualizado del Archivos
Archivo nombramientos ISSTECH
de los servidores
publicos
Responsables de
Archivo de
Tramite y
Concentracion
Baja Recibir y analizar | Recepcién de Enero/Marzo | Coordinacién de
Documental de las unidades | bajas Archivos/ Grupo
administrativas documentales interdisciplinario/
los formatos de y posterior Archivo de
bajas buscar la Concentracion.
documentales de | validacion por
los expedientes parte del AGE
que cumplieron
con su vigencia
documental total
Ordinarias y en | Mesas de trabajo | Minutas de Enero- Coordinacién de
su caso o sesiones Reunién Noviembre Archivos/
extraordinarias | ordinarias, Archivo de
por la programadas o Concentracién
Coordinacion en su caso
de Archivos extraordinarias
con los RATS
para acuerdos y
seguimientos
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Capacitacion Elaboracién del Enero- febrero. | Coordinacion de
en materiade | Programa Anual Archivos/
archivos. de Capacitacion Archivo de
en materia de Concentracion
archivos.
Solicitud de
capacitacion al
Archivo General Febrero.
del Estado.
Capacitacion
virtual o
Presencial a los
Responsables
del area de
Correspondencia,
Archivo de Marzo-
Tramite y Archivo Noviembre
de
Concentracion.
Informe Calendario para | Cifras del Trimestral Coordinacién de
Trimestral la recepcion de inventario Archivos/
los informes documental por Archivo de
trimestrales, a fin | trimestre para Tramite y
de realizar el informar en las Concentracion
analisis y sesiones del
validacion de la Gl.
informacion.
Transferencias | Gestionar las Validar las Enero- Coordinacién de
Primarias trasferencias transferencias | Noviembre Archivos/
primarias al primarias de Archivo de
archivo de acuerdo al Tramite y
concentracién. Procedimiento Concentracién
Control de
Registros((PG-
/) DMS-CRG).
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Transferencias Creacion del | Acondicionar | Anual Coordinacién de
Secundarias Archivo un espacio y Archivos/ Archivo de
Histérico del | Nombrar al Concentracion/Archivo
ISSTECH. Responsable General del Estado.
del Archivo
Historico.
Gestionar Igs Entrega de
transfererjc:as los
secundarias expedientes
de i con valor
expedientes | gocyndario.
con valor
histérico al
Archivo
Histérico del
Instituto.
Indice de Elaboracién y | Validacion del | Enero- Coordinacion de
expediente revisién del indice de Abril Archivos
clasificados como | indice de expedientes
reservados expedientes | clasificados
clasificados como
como reservados
reservados para su
del Instituto. publicacién
en los
portales de
transparencia.
Dictamenes de Publicacion Difusién Diciembre. | Coordinacion de
baja documental. en la pagina | Institucional. Archivos.
del ISSTECH,
de los
dictamenes
de baja
documental
del Instituto.

7
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Documentos de Verificar la Eliminacién de | Anual Coordinacién de
Comprobacion eliminacion de | documentos Archivos/ Archivo
Administrativa los cuya vigencia de Tramite y
Inmediata. Documentos | documental es Concentracion
de inmediata o de
Comprobacién | un afio.
Administrativa
Inmediata.
Actualizacion de los | Cumplimiento | Publicacién de | Abril y Coordinacién de
Portales de del Articulo 85 | Cuadro Enero Archivos
Transparencia(SIPOT | Fraccion 45 General de
y SIGOT) de la Ley de Clasificacion
Transparencia | Archivistica,
y Acceso a la | Catalogo de
Informacién Disposicion
del Estado de | Documental,
Chiapas. PADA,
Inventarios
Documentales,
indice de
expediente
clasificados
como
reservados,
Guia Simple
de Archivos,
Fichas de
Valoracién
Documental,
informe anual
de
cumplimiento
de PADA,
Dictamen de
baja
documental y
de
transferencia
secundarias.
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RECURSOS

Como en todo plan y programa, la asignacién de recursos garantiza de una
manera razonable el logro de los objetivos, por tanto, se hace necesaria la entrega
de una adecuada cantidad de insumos, recursos humanos y materiales, bajo los

siguientes rubros:

RECURSOS HUMANOS

Para cumplir con las actividades formuladas lineas arriba, se cuenta con una
plantilla de personal de 3 servidores publicos que integra el Area Coordinadora de
Archivos, que son los siguientes; Coordinador de Archivo, responsable de archivo
de concentracién y un auxiliar del Archivo de Concentracion, adscrito a la Oficina
de Registro Patrimonial y Almacén, dentro de la jornada laboral de 8:00 a 15:00
hrs.

RECURSOS MATERIALES

Son los asignados para el cumplimiento de las actividades encomendadas a las
unidades administrativas para la guarda y custodia de los expedientes. Por lo que
se requiere lo siguiente:

* Botas antiderrapantes.

e Guantes antiderrapantes.

e Guantes de nitrilo.

o Cubrebocas kn95.

e Lentes de seguridad transparentes.
e Overol para trabajo industrial.

¢ Fajas con soporte sacrolumbar.

e Computadoras de escritorio.

¢ Material de papeleria.
e 30 anaqueles estructural.

e Puerta de acceso principal para al archivo de concentracion Gnicamente al
personal adscrito a él.

e Sistema contra incendios. V’}V
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e Camaras de seguridad dentro del Archivo de concentracion.

PROGRAMACION

TIEMPO DE IMPLEMENTACION.

El tiempo que se estima para alcanzar los objetivos propuestos en el presente
documento es de Enero a Diciembre del 2023; se requiere del compromiso y
dedicacién por parte de los y las titulares de las areas administrativas, asi como
de todo el personal del ISSTECH.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Meses del afio 2023
= p
o 2 % E -g %
s o (] i -4 (i 2- 8 o = > Il
Actividades S12 |2 (5|2 |5 |3 (2 (8.8 1|2 |58

Actualizacion de
los Instrumentos
de Control vy
Consuita
Archivistica

Registro Nacional
‘de Archivo

Baja Documental

Mesas de trabajo
o] sesiones
ordinarias,

programadas ©
en su caso |
extraordinarias
con los RATS

Capacitacion en
materia de
archivos.

=




Actividades

Meses del afio 2022

Septiembre

Noviembre

Informe
Trimestral

Transferencias
primarias

Transferencias
Secundarias

Indice de |

expediente

clasificados como |

reservados

Dictamenes de
baja documental.

Diciembre

Documentos de
Comprobacion
Administrativa
Inmediata.

Actualizacion de
los Portales de
Transparencia(S|
| POT y SIGOT)




COSTOS
Lo que determine para tal efecto.

PLANIFICAR LAS COMUNICACIONES

El area Coordinadora de Archivo, establecera comunicaciones con los funcionarios
publicos que estén designados como responsables de archivo en tramite de las
diversas areas administrativas del Instituto; mediante los siguientes medios:

a. Reuniones'ylo mesas de trabajo.
b. Asesoria personalizada .

c. Videoconferencias.

d. Capacitaciones.

e. Oficios y/o Memorandums .

REPORTE DE AVANCES

Se solicitara Trimestralmente los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica
a cada responsable de Archivo en Tramite de las areas administrativas y unidades
médicas, con el fin de mantener actualizados dichos instrumentos y verificar que
se apliquen con lo establecido en el Procedimiento Control de Registros (PG-
DMS-CRG), garantizando con ello la adecuada gestion documental.

CONTROL DE CAMBIOS

Al término de cada trimestre se verificara si es necesario hacer algun cambio al
procedimiento y programa, esto con el fin de ajustar los recursos necesarios para
poder alcanzar los objetivos propuestos. Asi mismo, para mantener actualizado la
plantilla del Sistema Institucional de Archivos, se solicitard la notificacion por
escrito a la Coordinacion de Archivos en caso de existir un cambio de responsable

/d6“§rchivo de tramite.
m

/
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PLANIFICACION DE CONTROL DE RIESGOS

En la implementacion del desarrollo de las actividades antes descritas, es
necesario reducir en mayor proporcion posible los eventos, amenazas y riesgos
que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los objetivos, por lo que es
importante concientizar a los responsables de archivo de tramite, jefes de unidad,
subdirectores de area, jefes de departamento y oficina para la correcta
administracion archivistica.

IDENTIFICACION DE RIESGOS

& Falta de Compromiso por parte de los responsables de archivo en tramite.
& Falta de recursos materiales y financieros.

< Desconocimiento en la materia por parte de los titulares de las areas
administrativas y responsables de archivo en tramite.

& Falta de seguridad en la entrada principal para el acceso de los archivos
que se encuentran resguardados en el archivo de concentracion.

< Falta de un sistema contra incendios.

CONTROL DE RIESGOS

Como medida de prevencién y en su caso de contra reaccion a los riesgos
identificados, se plantean las siguientes soluciones y de esta manera evitar la
propagacion que afecte el cumplimiento de los objetivos y metas:

1. La elaboracién, instrumentacion vy aplicacion del programa de
capacitaciones.

2. Notificar a las y los servidores publicos responsables de las areas
administrativas que integran este organo, la importancia de aplicar los
instrumentos de control archivistico a la documentacion que generen 0
reciban, precisando las sanciones por incumplimiento a que hace referencia
la Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

— \

3 / Supervision a las areas administrativas para verificar la correcta aplicacion
/ de la clasificacién archivistica de acuerdo a las actividades del PADA 2023.

~
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4.

Creacioén de un Sistema Institucional de Administracion de Archivos.

MARCO NORMATIVO

FEDERAL

+
-
-
+

4+

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Archivos.
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Proteccion de datos Personales en posesion de los Sujetos
Obligados.

Criterios para la Elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

ESTATAL

+
+
+

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.
Ley de Archivos del Estado de Chiapas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chiapas.

Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Chiapas.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Chiapas (ISSTECH)

Lineamientos para la Organizacién y Conservacion de Archivos del Estado
de Chiapas.

Manual de Organizacion
rocedimiento de Control de Registros (PG-DMS-CRG).
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APROBACION

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 fraccion Il de la Ley General
de Archivos y articulo 29 fraccion Il de la Ley de Archivos del Estado de Chiapas
el presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) fue elaborado por
el responsable de archivo de concentracion y auxiliar del archivo de concentracion,
ademas cuenta con el Visto Bueno de la Direccion General del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH).

Dr. Marco A%ton'Ié'Ordo‘ﬂez Juarez

Director General del ISSTECH
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